
Дополнительное соглашение к Коллективному договору  

Кировского областного государственного автономного 

учреждения социального  обслуживания 

«Межрайонный комплексный центр социального обслуживания 

населения в Кирово-Чепецком районе» 

на 2021-2024 г.г. 
 

На основании "Рекомендации работодателям о предоставлению работникам, 

проходящим вакцинацию против новой короновирусной инфекции двух 

оплачиваемых дополнительных дней отдыха", утверждённой решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

29.10.2021, протокол N 9, представители сторон Коллективного договора на 

совместном заседании решили: 

1. Внести следующее изменение в  Коллективный договор Кировского 

областного государственного автономного учреждения социального  обслуживания 

«Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в 

Кирово-Чепецком районе» на 2021-2024 г.г., утверждённый на заочном общем 

собрании трудового коллектива 12 ноября 2021 г.: 

  Изложить пункт 7.6. коллективного договора в следующей редакции: 

«7.6. Предоставлять работникам (в том числе директору), 

проходящим вакцинацию против новой короновирусной инфекции, два 

оплачиваемых дополнительных дня отдыха по письменному заявлению работника 

в сроки, согласованные с руководителем (работодателем), в том числе в дни 

вакцинации». 

2. Оставить без изменения остальное содержание Коллективного договора. 

 

 

 

 


